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CAPITOLUL I . DISPOZITII GENERALE

Art, 1

'ASOCIATTA UTILIZATORILOR ROMANT DE SERVICII FIN.ANCIARE-,
denumita in continuare si Asociatia sau AURSF, este fondata potrivit Actului constitutiv de
membrii fondatori care au constituit de comun acord sus-numita Asociatie, in conformitate
cu O.G. nr. 2612A00, cu prjvire la asociatii si fundatiir cu modificarile si completarile
ulterioare.



Art. 2

*ASOCTATTA UTTLTZATORTLOR ROMANT DE SERVTCTT

FINANCIARE"esIe persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial, organizatie

neguvernamenta la, apolitice si nonprofit, care va fun4iona ca persoanS juridicS romAnS in

temeiul O.G. nr., 26/2000.

Art. 3

DCNUMiTCA ASOCiAtiEi ESIE..ASOCIATIA UTILIZATORILOR ROMANI DE SERVICII
FINANCIARE- (prescurtat AURSF), Aceasta denumire este rezervata prin dovada

disponibilitatii denumirii cu nr 125010/14.05.2013, eliberata de Ministerul lustitiei, Serviciul
Comunicare si Relatii Publice. Aceasta denumire va fi respectata in toate documentele,
anunturile, publicatiile si in relatiile cu toate institutiile si organizatiile din tara sau din

strainatate. Denumirea Asociatiei poate fi scrisa atat in limba romanar cat si in limba

eng leza.,

Art.4

(1) Sediul asocialiei este in Bucuresti, Splaiul Independentei nr. 56 B, ap.1, sector 5'
(2) Sediul Asociatiei poate fi schimbat pe baza Hotararii Consiliului Director.

Art. 5

Asociatia se constituie pe perioada nedeterm inata. Durata de functionare poate fi modificata,
in baza hotararii adoptate de Adunarea Generala.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 5

Scopul Asociatiei il conslituie protectia consumatorilor utilizatori de servicii financiare din

Romania, cetateni romani, prin metode specifice - promovarea si apararea drepturilor si

intereselor legitime ale consumatorilor utilizatori de servicii bancare, de asigurari, care
realizeaza tranzactii pe pietele de capital din tara si/sau strainatate, ale participantilor la
fondurile de pensii administrate privat.

Arl.7

(1) In vederea realizarii scopului,

Asociatia isi propune urmatoarele obiective generale:

a) apararea si protejarea intereselor legitime, economice si sociale ale consumatorilor' 
utilizatori de servicii financiare, clienti ai bancilor, companiilor de asigurari si ai altor
institutii financiare, bancare sau nebancare. situate pe teritoriul Romaniei;

b) acordarea de consultanta de specialitate, inclusiv juridica, in legatura cu produsele si

serviciile financiare;



c)

d)

informarea corecta cu privire la diferitele produse si servicii bancare, de asigurari, de
investitii si alte altor institutii financiare;
educarea financiara a consumatorilor utilizatori de servicii financiare, prin organizarea de
seminarii/ conferinte si ateliere de lucru;

e) reprezentarea consumatorilor utilizatori de servicii financiare in relatia cu bancile,
companiile de asigurari si orice alte institutii financiare. bancare sau nebancare, inclusiv
in relatia cu supraveghetorii pietei financiare;
reprezentarea consumatorilor utilizatori de servicii financiare in vederea obtinerii de
despagubiri pentru daunele suferite prin utilizarea produselor sau serviciilor oferite de
banci, companii de asigurari si alte institutii financiare, bancare sau nebancare;
promovarea si incurajarea participarii active a cetatenilor in apararea propriilor interese,
in calitate de consumatori utilizatori de servicii financiare;
promovarea de colaborari cu alte organizatii ale consumatorilor si cu organizatii si
asociatii ale societatii civile.

In vederea indeplinirii obiectivelor, Asociatia desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

a) asigurarea de asistenta si sprijin pentru toti membrii sai, prin acordarea de consultanta
juridica si economica, prin elaborarea de documente, analize/ etc. precum si prin
redactarea de reviste sau continut editorial pe site-uri sau altele asemenea, care sunt
utile pentru membri si/sau pentru indeplinirea scopului Asociatiei;

b) acordarea de consiliere si asistenta membrilor sai si altor persoane interesate, in scopul
de a angaja si de a folosi serviciile bancilor, companiilor de asigurari si altor institutii
fina ncia re;

c) primirea reclamatiilor si sesizarilor consumatorilor utilizatori de servicii financiare si
sprijinirea acestora in vederea unei solutionari corespunzatoa re;

d) pafticiparea la elaborarea dispozitiilor/procedurilor cu caracter general/ a altor lucrari
care au ca scop protectia consumatorilor utilizatori de servicii financiare, cu privire la:
- formarea unei atitudini corecte a angajatilor implicati in vanzarea produselor si
serviciilor financiare;
- prevenirea practicilor incorecte sau abuzive si a publicitatii de natura sa afecteze
drepturile si interesele legitime ale consumatorilor utilizatori de servicii financiare.

e) stabilirea de relatii cu orga nizatiisimilare ale consumatorilor, la nivel national si
international.

f) exercitarea de actiuni administrative si judiclare relevante, constituirea ca parte civila in
toate tipurile de proceduri juridice si administrative in care sunt implicate interesele
colective si individuale ale consumatorilor utilizatori de servicii financiare.

Art. 8

(1) Schimbarea scopului si obiectivelor Asociatiei se face numai cu intrunirea votului
favorabil a 415 din numarul membrilor asociati si membrilor-fondatori.

Art.9

f)

s)

h)

(1) Asociatia se poate afilia la alte persoane juridice
strainatate, in vederea realizarii scopului si obiectivelor sale.
(2)Asociatia isi poate constitui sucursale sau filiale, in tara

non-profit, din tara silsau din

respectiv in strainatate, pe baza
hotararii autentificate a Adunarii Generale.
(3) Sucursalele nu au personalitate juridica proprie, functionand ca structure teritoriale ale
Asociatiei.
(4) Personalitatea juridica a filialei se dobandeste in conditiile legislatiei in vigoare din tara in
care isi are sediul filiala infiintata.
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(5) Filiala este condusa de un Consiliu director propriu, alcatuit din cel putin trei membri.
Procedura de alegere a Consiliului director al filialelor Asociatjei este stabilita prin hotararea
autentificata a Adunarii Generale.
(6) Filiala este entitate cu personalitate juridica, putand incheia, in nume propriu, acte
juridice de administrare si de conservare in conditiile stabilite de Adunarea Generala prin
actul constitutiv al acesteia, si poate incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe
seama Asociatiei, numai in baza hotararii prealabile a Consiliului director al Asociatiei.

CAPITOLUL III - MEMBRII ASOCIATIEI

Art, 10
(1) Membrii Asociatiei sunt:

a) membri fondatori - membrii care au constituit Asociatia si au contribuit moral si
material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;
b) membri de onoarel
- persoane care, prin activitatea lor, sprijina in mod substantial din punct de vedere
financiar, moral sau Functional Asociatia in realizarea scopului si obiectivelor acesteia;

sau
- persoane care s-au remarcat. in mod deosebit, in domeniile de interes ale Asociatiei si
care, prin activitatea lor, sprijina Asociatia in realizarea scopului si a obiectivelor sale;
c) membri asociati - membrii care se asociaza ulterior fondarii Asociatiei, care contribuie
moral si material la completarea patrimoniului asociatiei si care, prin activitatea lor, sprijina
Asociatia in realizarea obiectivelor acesteia, beneficiind de drepturile prevazute de art. 12
din prezentul Statuu
d) membri sustinatori (necotizanti)- persoanele care adera la scopul Asociatiei si care
sprijina moral si/sau material asociatia in realizarea obiectivelor acesteia,

(2) Calitatea de membru-asociat sau de membru-sustinator al Asociatiei se acorda de catre
Consiliul director, prin votul a cel putin trei din numarul membrilor Consiliului.
(3) Calitatea de membru de onoare al Asociatiei se acorda de catre Adunarea Generala, prin
votul a cel putin 2/3 din numarul membrilor prezentl, la propunerea Consiliului director,
adoptata cu o majoritate de cel putin trei din numarul membrilor Consiliului,
(4) Contributiile membrilor Asociatiei la realizarea scopului si obiectivelor acesteia constau in
sprijin financiar, material, moral si activitati specifice in cadrul programelor/proiectelor
initiate/derulate de Asociatie.

Art.11

(1) In vederea dobandirii calitatii de membru-asociat, persoana interesata va transmite
Consiliului Director o cerere de adeziune, cerere care trebuie sa cuprinda si o declaratie prin
care solicitantul isi insuseste prevederile statutului Asociatiei si ale celorlalte acte emise de
Asociatie pana la acea data, inclusiv ale I\4anifestului Asociatiei, si se angajeaza sa Ie
respecte intocmai si cu buna credinta. Cererea scrisa poate fi transmisa prin posta sau email
pe adresa Asociatiei. Dobandirea calitatii de membru asociat se face pe baza aprobarii cererii
de adeziune de catre Consiliul Director.
(2) Dupa aprobarea cererii de adeziune, noul membru-asociat trebuie sa plateasca in
maximum 30 de zile cotizatia stabillta de Asociatie, integral daca adeziunea se face in
primele sase luni ale anului sau la jumatate, daca adeziunea are loc in ultima jumatate a
anului. Neplata cotizatiei in termenul stabilit duce la anularea automata a aprobarii cererii de
adeziu ne.
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Art. 12
(1) Membrii fondatori sl membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele Drepturi:

. a) sa participe la lucrarile Adunarii Generale, sa isi exprime punctele de vedere si sa-si
exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii generale;

. b) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul director, daca au aptitudini si capacitate pentru
functiile pentru care cand ideaza;

. c) sa participle la programele initiate de Asociatie si sa beneficieze de rezultatele
acestora;

. d) sa beneficieze de serviciile Asociatiei;

. e) sa faca propuneri si sugestii referitoare la activitatea Asociatiei si la problematica
specifica activitatii Asociatiei;

. f) sa aiba acces, in conditiile existentei unei aprobari a Consiliului Director, la spatiile si

dotarile Asociatiei pentru organizarea unor manifestari si activitati in domeniile de interes
ale Asociatiei.

. 9) alte drepturi prevazute in regulamentele Asociatiei.

(2) f4embrii sustinatori ai Asociatiei si membrii de onoare beneficiaza de drepturile prevazute
la art. 12 lit. c) - 9) din prezentul Statut.
(3) Obligatiile membrilor Asociatiei sunt urmatoarele:

. a) sa respecte fara rezerye statutul, prevederile Manifestului, regulamentele si hotararile
Adunarii Generale si Consiliului Director, orice alte acte sau coduri elaborate de
Asociatie;

. b) sa participe in mod constant la activitatile Asociatiei si sa contribuie la realizarea
scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar, material, moral si activitati
voluntare in cadrul prog ramelor/proiectelor initiate/derulate de Asociatie;

. c) sa indeplineasca obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si
le-au luat;

. d) sa indeplineasca celelalte obligatii prevazute in Regulamentele adoptate de Asociatie;

. e) sa nu aduca prejudicii morale sau material Asociatiei si sa nu angajeze in niciun mod
Asociatia fara a avea un mandate in acest sens;

. f) sa plateasca la termen cotizatia stabilita de Adunarea Generala, precum si obligatiile
materiale sau financiare decise prin hotararile Adunarii Generale;

. g) sa comunice datele de contact/corespondenta, adresa de email si nr telefon de
contact, in momentul aderarii la Asociatie si in maximum 5 zile in cazul schimbarii
acestora. In caz de necomunicare in termen, corespondenta/notificarile transmise de
Asociatie la vechile date de contact/corespondenta se considera valabil comunicate.

(4) In cazul savarsirii de catre vreun membru al Asociatiei, a uneia din urmatoarelor abateri:
. a) denigrarea activitatii Asociatiei;
. b) intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice natura Asociatiei;
. c) angajarea Asociatiei in actiuni pentru care nu s-a primit aprobarea Consiliului Director;
. d) implicarea Asociatiei in activitati politice care vizeaza sustinerea unui partid sau a unei

formatiuni politice in probleme care nu au legatura cu activitatea asociatiei;
. e) comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotarare

judecatoreasca ramasa definitiva si irevocabila;
. f) in cazul persoanelor care fac parte din Consiliul director al Asociatiei, neparticiparea

sistematica Ia activitatea structurii de conducere in care sunt alese sau impiedicarea prin
orice mijloace ca aceasta sa-si desfasoare in mod eficient activitatea,

se pot aplica urmatoareie Sanctiuni, in functie de gravitatea abaterii:
. a) avedismenU



. b) suspendarea pe termen determinat (6 luni) din Asociatie sau din functia de
conducere;

. c) excluderea din Asociatie.

Sanctiunile se aplica de catre consiliul Director, prin votul a cel putin patru dintre membrii
acestuia. In cazul in care o sanctiune vizeaza o persoana care face parte din Consiliul
Director, sanctiunea trebuie sa intruneasca aprobarea tuturor celorlalti membrii ai acestuia.
In cazul in care la sedinta nu participa toti membrii Consiliului Director, decizia cu privire la
sanctionare se amana pana Ia momentul in care pot participa toti membrii Consiliului
Director.

Impotriva deciziei de sanctionare se poate depune contestatie, in termen de 15 zile de la
comunicare. Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generala. De la data comunicarii
deciziei de sanctionare si pana la solutionarea acesteia in Adunarea Generala, calitatea de
membru al Asociatiei este suspendata.

Art. 13

(1) Calitatea de membru inceteaza in urmatoarele sjtuatii:
a) prin retragere, in baza unei cereri de retragere ce nu trebuie motivata;
b) prin deces;
c) ca urmare a unei condamnari penale cu executare, prin hotarare judecatoreasca ramasa
defin itiva si irevocabila;
d) ca urmare a angajarii intr-o pozitie de conducere, la nivel central sau teritorial, intr-o
institutie financiara; in situatia in care un membru se angajeaza intr-o institutie financiara,
el are obligatia de a informa, in maximum 30 de zile de la angajare, Consiliul Director in
legatura cu angajarea, acesta urmand a decide daca noua calitate detinuta este
incompatibila cu scopul, obiectivele si interesele Asociatiei;
e) prin excludere, in urmatoarele situatii:
. incalcarea grava si cu intentie a prevederilor statutare si a hotararilor organismelor de

conducere ale Asociatiei ;. neinformarea Consiliului Director in legatura cu angajarea intr-o lnstitutie financiara, in
intervalul de timp mentionat la punctul d)

. in caz de neplata a cotizatiei mai mult de 12 luni.

(2) Excluderea se face de catre Conslliul Director al Asociatiei, prin decizie.
(3) Impotriva deciziei se poate depune contestatie in termen de 15 zile de la comunicare.
Contestatia se solutioneaza de Adunarea Generala.
Prin exceptie, in cazul in care excluderea se datoreaza neplatii cotizatiei mai mult de 12 luni
si se face dovada achitarii acesteia pana la momentul depunerii contestatiei, aceasta poate fi
solutionata favorabil si de Consiliul Director.
(4) De la data comunicarii deciziei de excludere si pana la solutionarea acesteia in Adunarea
Generala, calitatea de membru al Asociatiei este suspendata.

CAPITOLUL III . RESURSELE PATRIMONIALE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 14
(L) Patrimoniul social initial al Asociatiei este reprezentat de un activ patrimonial initial, in
valoare de 1.400 lei, fiind constituit din depunere in numerar in parti egale ale fondatorilor.
(2) Patrimoniul social initial al Asociatiei se completeaza cu veniturile din cotizatiile si
contributiile mem brilor-asociati, membrilor-sustinatori, dobanzile si dividendele rezultate din
plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii, sponsorizari sau legate, venituri realizate din
activitati economice directe, resurse obtinute de la bugetul de stat silsau de Ia bugetele
locale, precum si alte venituri, in conformitate cu prevederile legii.
(3) Intregui patrimoniu va fl evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana in



materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea scopului si
obiectivelor ei.

Art.15

Fostii membri asociati, indiferent de motivul pentru care nu mai fac parte din Asociatie, nu
mai au niciun drept asupra patrimoniului social al Asociatiei, ei ramanand insa obligati sa-si
plateasca contributiile la care s-au obligat fata de Asociatie, pana in momentul
retragerii/excl uderi i.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI

Sectiunea I - Adunarea generala

Art. 16

(1) Adunarea generala este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor asociati
si a membrilor fondatori.
(2) Adunarea generala are urmatoarele competente:
. a) stabilirea strategiei,a obiectivelor generale, a programelor si proiectelor Asociatiei;. b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;. c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;. d) alegerea si revocarea cenzoru lui/Com isiei de Cenzori;. e) infiintarea de filiale;
. f) aprobarea sau respingerea contestatiilor membrilor care au fost exclusi prin decizia

Consiliului Director;
. g) aprobarea nivelului anual al cotizatiei, precum si a oricaror alte obligatii de natura

financiara ale asociatilor;
. h) aprobarea nivelului de remunerare al membrilor Consiliului Director;. i) modificarea Actului constitutiv si Statutului Asociatiei.
. j) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase

dupa lichida re;
. k) orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.

Art. 17

(1) Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si are drept de control permanent
asupra Consiliului director si a cenzorulu i/com isiei de cenzori.
(2) Adunarea generala se convoaca cu cel putin sapte zile inainte de data fixata pentru
desfasurarea ei sau, in cazuri de urgenta, cu cel putin trei zile de la data desfasurarii ei, in
acest din urma caz daca:
. a) se impune in mod necesar modificarea statutului;
. b) apar situatii care afecteaza existenta sau interesele Asociatiei;. c) la cererea scrisa a unui numar de cel putin 1/2din numarul membrilor fondatori si al

membrilor asociati.
(3) Adunarea generala se convoaca de Consiliul director prin Presedintele sau, sau in cazul
absentei Presedintelui de Prim-vicepresedinte sau de Vicepresedinte, printr-un convocator
scris afisat la sediul Asociatiei care va cuprinde data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei,
punandu-se la dispozitia participantilor, la cerere, si materialele supuse dezbaterii,
De asemenea, convocatorul va fi publicat pe site-ul web al Asociatiei, cu cel putin sapte zile,
respectiv trei zile jn caz de urgentar inaintea intrunirii Adunarii Generale.
(4) Au drept de vot in Adunarea Generala doar membrii Asociatiei care au o vechime de cel
putin sase luni in cadrul asociatiei si care au cotizatia platita la zi.
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(5) Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, formulate in scris, si

depuse la sediul Asociatiei/trimise prin email pe adresa Asociatiei cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data la care are loc Adunarea generala.

Art. 18

(1) La Adunarea Generala au dreptul de a participa:

. a) membrii fondatori;

. b) membrii asociati;

. c) membrii de onoare, in calitate de invitati, fara drept de voq

. d) membrii sustinatori, in calitate de invitati, fara drept de vot;

. e) alti invitati stabiliti de Consiliul Director, prin votul a cel putin trei dintre membrii
acestuia, fara drept Ce vot.

(2) In cadrul Adunarii generale, fiecare membru fondator/membru asociat are dreptul la un
vot.

Art. 19

Asociatii care, intr-o anumita problema, supusa hotararii Adunarii generale, sunt interesati
personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterala sau afinii
Ior pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot. In
caz contrar vor raspunde in condltiile legii pentru daunele cauzate Asociatiei, daca fara votul
lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art.20

Alegerile pentru Consiliul Director si cenzor au loc o data la 4 ani, cu exceptia cazurilor de
retragere sau revocare, cand ele se pot organiza la Adunarea Generala care le urmeaza.

Art. 21

(1) Adunarea Generala poate avea loc doar daca sunt prezenti cel putin o jumatate plus unul
dintre membrii fondatori si membrii asociati.
(2) Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alineatul (1), Adunarea Generala se
reconvoaca dupa o perioada de 7 zile si poate avea loc oricare ar fi numarul asociatilor
prezenti.
(3) lt4odul de desfasurare, dezbaterile care au avut loc si hotararile adoptate de Adunarea
Generala, la fiecare convocare a acesteia, se consemneaza in procesul-verbal intocmit de
secretarul general al Asociatiei sau de inlocuitorul desemnat al acestuia, in cazul absentei
sale.
(4) Asociatii absenti iau cunostinta de continutul dezbaterilor si al deciziilor adoptate din
procesul-verbal aftat la secretariatul general al Asociatiei.

Art,. 22

(1) Adunarea Generala este condusa de Presedintele Asociatiei sau, in lipsa, de un alt
membru al Consiliului Director, care are obligatia sa verifice lista nominala a membrilor
prezenti, precum si cvorumul necesar, in vederea desfasurarii Adunarii Generale in
conformitate cu dispozitiile prezentului statut.



(2) Hotararile Adunarii Generate se iau cu majoritatea simpla a membrilor fondatori si a
membrilor-asociati prezenti, cu exceptia hotararilor care au ca obiect dizolvarea asociatiei
sau modificarea scopu lu i ei.

Art. 23

(1) Hotararile adoptate de Adunarea Generala sunt obligatorii si pentru asociatii care nu au

luat parte la sedinta sau care au votat impotriva.
(2) Hotararile Adunarii generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei pot

ii itacate, potrivit dlspozitiilor legale in vigoare, de catre oricare dintre asociatii care au lipsit
sau au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in

termen de 15 zile de la data cand a avut loc sedinta.

Sectiunea a II-a - Consiliul director

Art,24

(1) Consiliul Director al Asociatiei asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale si este alcatuit din:

a) Presedinte
b) Prim-vicepresedinte
c) Vicepresedinte
d) Vicepresedinte
e) Secretar genera I

f) Trezorier

AL]N-EUGEN IACOB
COSTEL STANCIU
RADU-CRIST]AN RADUT
LOREDANA AL GHAZ]
ANTON]ADE-CIPRIAN ALEXANDRU
N4ARIAN TOMA

(2) Presedintele are urmatoarele atributii:

a) reprezinta legal Asociatia in relatiile cu toate persoanele si institutiile publice si private;
b) imputerniceste alti membri ai consiliului Director, persoane angajate de Asociatie sau cu

care Asociatia colaboreaza in orice mod sa reprezinte Asociatia in relatia cu tertii, inclusiv in
litigiile in care Asociatia este palte;
c) convoaca si prezideaza lucrarile Adunarii generale si ale Consiliului Director;
d) administreaza, impreuna cu Trezorierul, patrimoniul Asociatiei;
e) coordoneaza activitatea Consiliului Director si adopta orice masura pentru buna
functionare a Asociatiei, intre sedintele Consiliului Director;
f) coordoneaza, impreuna cu Secretarul general, activitatea administrativa a Asociatiei si

propune Consiliului Director politica de remunerare a angajatilor Asociatiei;
g) coordoneaza activitatea de comunicare, interna si externa, a Asociatiei.

Presedintele poate delega competentele sale, in tot sau in parte, pe o perioada determinata,
catre un alt membru al Consiliului Director; in acest caz, acesta are obligatia de a prezenta
un raport detaliat al activitatii sale la fiecare sedinta a Consiliului Director.

(3) Prim-vicepresedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) in lipsa Presedintelui, il inlocuieste pe acesta, cu exceptia situatiei in care Presedintele a

delegat in mod expres atributiunile sale catre alti membri ai Consiliului Director;
b) coordoneaza activitatile de relationare ale Asociatiei cu alte organizatii ale societatii civile,
angajeaza discutii privind stabilirea de pafteneriate cu acestea, propune Consiliului Director
participarea la activitati comune impreuna cu alte ONG-uri, etc.;
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c) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director, delegate de Presedinte sau
care deriva din natura functiei detinute,

(4) Vicepresedintii Asociatiei au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza organizarea evenimentelor organizate de Asociatie sau la care participa
diversi membri ai Consiliului Director al Asociatiei, in tara sau/si in strainatate;
b) coordoneaza sucursalele/filialele Asoeiatiei si prezinta informari la fiecare sedinta a
Consiliului Director in legatura cu activitatea acestora;
c) coordoneaza relatiile internationale Asociatiei, identifica parteneri externi
la nivel european si international, etc;
d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director, delegate de
care deriva din natura functiei detinute.

si bune practici

Presedinte sau

(5) Secretarul general al Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) impreuna cu Presedintele, coordoneaza, indruma si controleaza structura administrativa a
Asociatiei, solicitand perlodic personalului angajat rapoarte de activitate;
b) primeste, analizeaza si rezolva reclamatiile cu privire la activitatea structurii
administrative a Asociatiei, informandu-l pe Presedinte asupra deciziilor luate;
c) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
d) organizeaza, impreuna cu alti doi membri alesi in cadrul Adunarii Generale, alegerile
pentru desemnarea Consiliului Director al Asociatiei;
e) elaboreaza si propune modificari ale regulamentului intern de functionare si organizare al
Asociatiei, pe care le prezinta pentru aprobare Consiliului Director;
f) mentine la zi registrele Asociatiei/ inclusiv registrul de corespondenta;
g) urmareste tinerea la zi a evidentelor Asociatiei si se ingrijeste de mentinerea in buna
ordjne a actelor Asociatiei;
h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director, delegate de Presedinte sau
care deriva din natura functiei detinute.

(6) Trezorierul Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) administreaza, impreuna cu Presedintele, patrimoniul Asociatiei;
b) tine evrdenta achitarii taxelor de inscriere si a cotizatiilor de catre membrii Asociatiei;
c) deschide conturi la banci in numele Asociatiei, avizeaza sau se implica direct in efectuarea
platilor Asociatiei, gestioneaza disponibilitatile banesti ale Asociatiei, etc.;
d) coordoneaza activitatile departamentelor economice silsau financiare ale Asociatiei si
prezinta informari la fiecare sedinta a Consiliului Director in legatura cu activitatea acestora;
e) analizeaza si avizeaza proiectele depuse pentru obtinerea diverselor surse de finantare;
f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul Director, delegate de Presedinte sau
care deriva din natura functiei detinute.

Art. 25

(1) Membrii Consiliului Director se aleg prin vot secret, de Adunarea generala, cu intrunirea
unei jumatati plus unu din votul membrilor fondatori si membrilor asociati prezenti la
adunarea generalar pentru un mandat de 4 ani. Prin exceptie, mandatul membrilor
Consiliului Director numiti prin actul constitutiv este de 2 ani de la inregistrarea
Asociatiei in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,
(2) In cazul in care un membru paraseste Conslliul Director, el va fi inlocuit prin hotararea
Adunarii Generale.
(3) In cazul in care un mernbru al Consiliului Director se retrage, el are obliqatia sa notifice
in scris intentia sa, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice, demisia operand la data



implinirii celor 30 de zile.

l+f ir.itiir" ramase libere se completeaza p-rin hotararea Adunarii Generale'

i;i ail;;i";" rrn"tiill ramase libere se face in cel mult 5o de zile de la vacantare'

Art.26

In exercitarea competentei sale, Consiliul Director are urmatoarele atributii:
. if prezlnta Adunaril Generale raportul.de activitate pe.perloada anterioara, executarea

il;"tri;ia" venituri si cr,ettuieti, bitantul contabit, proiectul bugetului de venituri si

in6tri"ti, proiectele de activitati si programe ale Asociatiei;
. b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;
. ij up.oUu o.gunigrurnu si strategia de personal.ale Asociatiei;
. ;i;;;b; ie6utairentut intern di functionare si orsanizare al Asociatiei;

. ;i .,rl;;;1i"";ie orice atte aiiinugi staOitite de Adunirea Generala sau prevazute in lege

sau in statut;
. f) poate decide cu privire la schimbarea sediului Asociatiei'
. eil r,r"t"iast" in orice alte piJt"r" de conducere legate de buna desfasurare a activitatii

isociatiei care nu sunt in competenta exclusiva a Adunarii Generale;

Art.27

Membrii Consiliului Director Care, intr-o anumita problema, supusa hotararii sale' sunt

ini"iesati personal sau prin,otii'to., ascendentii sau descendentii, rudele in linie colaterala

;"; J;ii tLi pana la gradut ui putirt"u inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la

Vot.IncazcontrarVor,.u,p,nd"inconditiilelegiipentrudaunelecauzateAsociatiei,daca
fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta'

Art. 28

Deciziile contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei pot fi atacate de asociati

sau de catre oricare dintre membrii Consiliului Director care au lipsit sau au votat impotriva

si a cerut sa se insereze u..u.tu in procesul-verbal de sedinta, potrivit dispozitiilor legale in

vigoare.

Art. 29

ConsiliulDirectorpoateimputerniciunasaumaimultepersoanecufunctiiexecutive,inclUsiV
;;;;;;;";;" nu'au calitalea de asociat ori sunt straine de asociatie pentru a incheia acte

juridiceinnUmelesipeseamaAsociatieisaUpentruaindeplinioricealteatribUtiiprevazute
in lege sau in statut.

Art,30

(1) Consiliul Director se intruneste cel putin o data la 3 luni sau ori de cate ori nevoile

Asociatiei o imPun.
i;ia;;;";.r;; consitiutui Director se face de presedinte, iar in lipsa acestuia de.inlocuitorul

!ui,, * ."i prtin 5 zile lucratoare inainte de data fixata. In cazuri urgente, nu este necesara

respectarea acestui termen, di.u .rrt intrunite conditiile de intrunire a sedintei si de vot.

isjt"i,rif irf 
-Oi.".tot" 

aeliO6r"uri. in mod valabil, in prezenta a minimum patru membri si

adopta hotarari cu majon[aiJ aL voturi. ]n caz de egalitate, votul Presedintelui sau al

inlocuitoru lui acestuia este decisiv'



(4) Deliberarile si deciziile adoptate de consiliul Director se consemneaza in procese-verbale

incheiate cu ocazia fiecarei sedinte.

Art. 31

(1) Membrii consiliulul Director pot fi remunerati pentru activitatea lor si pot prlmi diurne si

iambursarea cheltuielilor de cazare, masa 9i transport, pe baza documentelor justificative;

(2) Nivelul remunerarii membrilor consilitilui Director se stabileste de Adunarea generala, in

iunctie Oe resursele de care dispune Asociatia si de veniturile estimate prin bugetul aprobat.

Art.32

(1) Oricare dintre membrii Consiliului director poate fi revocat din functie de catre Adunarea

ienerala, la propunerea oricarui membru asociat sau fondator, daca a incalcat statutul .sau
[otararile Adunarii Generale si se obtine o majoritate de 3/4 din numarul voturilor valabil

exprimate in Adunarea generala.
(ii un memuru al consiliului Director poate fi suspendat din functie de catre ceilalti membri

ii 'Consiliului 
Director, daca a savarsit acte sau fapte 9rave, de natura sa prejudicieze

interesele Asociatiei. Pentru suspendarea din functie este necesara intrunlrea a cel putin 4

voturi favorabile adoptarii acestei masuri. La proxima sedinta, Adunarea Generala urmeaza

sa hotarasca asupra revocarii mandatului sau. Pe perioada suspendariir membrul suspendat

al Consiliului Director se va abtine sa faca uz de functia sa.

Sectiunea a III-a - CONTRoLUL FINANCIAR

Art.33

(1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor sau de o comisie de cenzori,

iaie poate fi remunerat/a pentru activitate si poate primi diurne 9i rambursarea
cheltuielilor de cazare, mala 9i transport pe baza documentelor justificative.
Cenzorul/membrii Comisiei de Cenzori este/sunt numit/i pe o perioada de 4 ani, cu

exceptia mandatului cenzorului numit prin actul constitutiv, care este de 2 ani.

(2) In realizarea competentei sale, cenzoru l/comisia de cenzori:
. a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
. bi intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale si Consiliului Director;
. c) participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;
. ai inaeptineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Consiliul director.

(3) Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

Art. 34

(1) Adunarea Generala aproba regulile generale de organizare a controlului financiar intern

al Asociatiei.
(2) Cenzorul/mem brii comisiei de cenzori este/sunt ales/i de catre Adunarea Generala, prin

vol, cu intrunirea a 2/3 din votul membrilor fondatori si membrilor asociati prezenti.
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CAPITOLUL V. VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI

Art. 35

Veniturile Asociatiei provin din:

. a) taxele de inscriere, cotizatiile si contributiile ln bani ale membrilor fondatori si ale
celorla lte categorii de membri;. b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile;. c) venituri realizate din activitati economice directe, inclusiv din activitati de organizare a
unor targuri, expozitii, seminarii, conferinte si/sau alte manifestari;. d) donatii, sponsorizari sau legate;. e) resurse obtinute de la bugetul de stat silsau de Ia bugetele locale sau din diverse
surse interne sau internationale;. f) alte venituri prevazute de lege.

Art, 36

(1) Asociatia poate desfasura orjce alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si au legatura stransa cu scopul si obiectivele sale.

Art.37

(1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

. a) cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor Asociatiei;. b) salarii si prime pentru indeplinirea oblectivelor Asociatiei;
' c) procurari de rechizite, imprimate de birou, aparatura de orice fel, alte bunuri si servicii

necesare realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei;. d) chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;. e) burse/ cheltuieli pentru cazare, masa, transport;. f) utilitati: energie electrica, termica, gaze naturale, apa, telefonie fixa si mobila, etc.;. g) alte cheltuieli.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se
aproba de Trezorierul Asociatiei.
(3) Salariile si celelalte drepturi banesti ale personalului se stabilesc in llmitele statului de
functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.38

Exercitjul economico-financia r incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31
decembrie ale fiecarui an,

CAPITOLUL VI - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.39

Asociatia se va dizolva:

I. De drept, prin: realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a
fost construita, daca in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop.
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II'Prinhotararejudecatoreasca,lacerereaoricareipersoaneinteresate,atuncicand:

. a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

. bi ,eaiirarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

. ci urmareste alt scop decat cel pentru care a fost constituiu

. d) a devenit insolvabila;

. e) nu obtine autorizatiile necesare, potrivit legii.
III. Prin hotararea Adunarii generalei'
Iv. In alte situatii prevazute de lege.

Art. 40

(1) In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta judecatoreasca sau de

Adunarea Generala, duPa caz.
(2)odatacunumirealichidatorilor,mandatulConsiliUluiDirectorinceteaza.
i:1 licniaatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa

constate situatia exacta a activului si pasivului.
(4) Ei sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei si sa

iina un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora'

(5) Lichid;torii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului'

Art.41

(1) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa creantele,

)Ja platii creditorii, iai daca numerarul nu este suficient, de a transforma si restul activului

in bani, procedand ia vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

izi tiir.,iaatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor

aflate in curs de derulare,

Art, 42

(1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre

persoa ne fizice.
iZy nceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public

cu scop identic sau asernanator.
(3) Data in termen de sase luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa

iiansmita bunurile in conditiile alineatului (2), ele se atribuie de instanta competenta unei

persoane juridice cu scop identic sau asemanator'

[+j outu t'.unrriterii bunurilor este cea a intocmirii procesu lui-verbal de preda re-preluare,

daca prin aceasta nu s-a stabilit o data ulterioara'

Art. 43

Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii, numai dupa expirarea

unui termen de sase luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei'

Att. 44

Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna

biiantul, registruljurnal si un memorandum, si declare operatiunile de lichidare la Registrul

isociatiitor-sl funditiilor al judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriala isi are sed.iul

Asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest registru'
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A*.45

Daca in termen de 30 de zile lucratoarede la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat. iar lichidatorii, cu autorlzirea
judecatoriei, vor remite celor in drep! bunurile si sumele ramase de la tichldare, impreuna cu
toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descarcati,

Art. 45

(1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Regis[rul asociatiilor si fundauilor.
(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat liChidatorllor, prin care se atesta
descarcarea acestora de obligatiile asumate,

CAPITOLUL VII - DISPOZITTI FINALE

Art 47
Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in materie.

Art. 4a
Redactat si editat in 6 (sase) exemplare. la data de .4rd,&3

SEMITIATURILE TON DATORILoR3

ALIN.EUGEN IACOB

COSTEL STANCIU

RADU-CRISTIAN RADUT

ANTONIADE-CIPRIAN ALEXANDRU

MARIAN TOMA

ILIE.CRISTIAN DOGARU

LOREDANA AL GHAZI
Prin mandatar ALIN-EUGEN IACOS


